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１ 教育目標 

（１）本校の教育目標 

  知・徳・体の調和のとれた人間形成を図り、郷土を愛し地域に貢献できる生徒を育成する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）経営方針 

  「たくましく」「若き力」「たゆみなき」（八開中学校校歌より） 

  ア 夢や目標をもって自らの生き方をデザインし、たくましく生きる資質能力を養うため、

生徒が意気高く学ぶ学校づくりを推進する。 

  イ 心豊かに生徒が若き力を合わせ、多様性を尊重するとともに自他を大切にする学校づく

りを推進する。 

  ウ 教職員が気概をもって職務に励み、たゆみなき研鑽に努め、力を合わせて教育活動に取

り組む学校づくりを推進する。 

  エ 保護者、地域、教職員が、力を合わせて生徒の自立を支える学校づくりを推進する。 

  オ 教職員の多忙化解消と不祥事の根絶を推進する。 

（３）重点努力目標 

  経営方針ア・「教師は授業で勝負」、新学力観に立ち、生徒を主体とした授業づくりを追究する。 

      ・「キャリア教育、ＩＣＴ機器の充実」を踏まえた教育活動を展開する。 

      ・話し合いの時間を取り入れ、他者との意見交流により確かな知識の定着と思考力

を育む取組に努める。 

  経営方針イ・自己肯定感を向上させるため、生徒の発想を引き出す集会や行事を設ける。 

      ・「八開 meetタイム（はちミツタイム）」を推進し、身に付けた力を各教科・道徳で

の話し合い活動に生かす。 

      ・道徳、ボランティア活動を通して、多様性を尊重する心を養う。 

  経営方針ウ・「年休取得促進」、自分の時間を大切にし、心身の健康を増進させる。 

      ・研修履歴を活用し、専門性を高め、キャリアアップを図る取組を推進する。 

  経営方針エ・地域人材を活用することで生徒が地域とのつながりを意識し、地域への愛情と誇

りを育む取組を推進する。 

      ・八輪小、開治小と連携し、中１ギャップの解消と八開中学校区全体の教育力の底

上げを図る。 

  経営方針オ・「少ない時間の中で大きな成果を」、時間外在校等時間の縮減に努める。 

      ・月 1 回以上の定時退校日、学期１回の計画年休を設け、在校等時間記録により適

正な勤務管理に努める。 

      ・県教委による通知等をタイムリーに提示し、職員の不祥事防止に向けた意識高揚

を図る。 

 校  訓 

 

報  恩 

 

誠  実 

 

探  究 

 

目指す生徒像 
「生き方をデザインする生徒の育成」 

（２年目） 

奉仕 他人のために尽くせる生徒  

友愛 相手の心の痛みがわかる生徒 

礼儀 挨拶ができる生徒 

研究 深く考え、自ら学ぶ生徒 

健康 強い身体と豊かな心をもつ生徒 


